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４
つ
の
領
域
「
家
庭
・
地
域
・
学
校
・
職
場
」
か
ら
み
た
現
状
と
課
題
 
 
 
家
 
庭
 
 

【
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
結
果
か
ら
】

夫
婦
の
役
割
に
対
す
る
〝
理
想
〟
は
、「
男
女
と
も
に
仕
事
を
も
ち
、
家
庭
で
も
責
任
を
分
担
す
る
の
が
よ
い
」
と
い
う
の
が
最
も
多
く
、
〝
現
実
〟
は
、「
夫
婦
と
も
に

仕
事
を
も
ち
、
家
庭
の
こ
と
は
妻
が
責
任
を
も
つ
」
が
最
も
多
い
。
〝
理
想
〟
と
〝
現
実
〟
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
。

15
,1
9

〝
現
実
〟
の
夫
婦
の
役
割
分
担
に
満
足
感
を
得
て
い
る
人
は
、
男
性
で
は
約
８
割
で
す
が
、
女
性
で
は
約
６
割
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
、
女
性
の
方
が
満
足
度
が
低
い
。

19
,2
0

〝
現
実
〟
が
「
夫
婦
と
も
に
仕
事
、
家
庭
の
こ
と
は
妻
」
と
い
う
分
担
に
な
っ
て
い
る
人
で
は
、
役
割
分
担
に
不
満
を
感
じ
て
い
る
人
が
約
４
割
を
占
め
て
い
る
。

19
,2
0

介
護
経
験
に
つ
い
て
は
、
女
性
は
年
代
が
上
が
る
の
に
従
っ
て
介
護
経
験
が
あ
る
人
が
多
く
な
り
、
特
に
70
歳
以
上
の
女
性
で
は
約
６
割
が
《
中
心
と
な
っ
て
介
護
》

の
経
験
が
あ
る
。

8,
19

介
護
の
主
な
担
い
手
が
女
性
と
な
っ
て
い
る
現
状
に
対
し
て
、
男
性
の
中
に
も
「
男
性
も
介
護
を
担
う
べ
き
」
が
約
４
割
、「
現
実
的
に
や
む
を
得
な
い
」
が
約
６
割
を

占
め
て
い
る
。

5,
19

家
庭
に
お
け
る
男
性
の
参
画
を
も
っ
と
進
め
る
た
め
に
必
要
な
こ
と
に
つ
い
て
は
、
男
女
と
も
に
「
夫
婦
間
で
の
話
し
合
い
、
協
力
」
が
最
も
多
い
。
続
い
て
女
性
で
は

「
社
会
通
念
、
し
き
た
り
を
改
め
る
」
が
多
く
、
男
性
で
は
そ
の
他
に
「
労
働
時
間
短
縮
等
の
普
及
」
が
多
い
。

4,
5,
15
,1
6

自
分
の
子
ど
も
の
育
て
方
に
つ
い
て
み
る
と
、
男
性
で
は
「
男
ら
し
く
、
女
ら
し
く
育
て
た
い
」
と
い
う
回
答
が
多
く
、
女
性
は
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
ら
し
く
、
女

ら
し
く
」
ま
た
は
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
、
と
ら
わ
れ
ず
に
」
と
い
う
中
間
的
な
回
答
が
多
い
。

2,
3,
4

女
性
に
対
す
る
暴
力
を
な
く
す
た
め
に
は
、「
犯
罪
の
取
り
締
ま
り
を
強
化
す
る
」、
「
過
激
な
内
容
の
ソ
フ
ト
等
の
販
売
や
貸
し
出
し
を
制
限
」、
「
相
談
所
や
保
護
施
設

を
整
備
」
と
い
っ
た
項
目
で
、
要
望
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

7

【
ア
ン
ケ
ー
ト
自
由
意
見
か
ら
】

子
育
て
は
親
が
責
任
を
持
っ
て
行
う
も
の
で
あ
り
、
立
派
な
仕
事
。
全
て
の
男
女
が
仕
事
を
持
つ
べ
き
と
い
う
考
え
は
お
か
し
い
と
思
う
。

1,
3

３
世
代
同
居
の
家
庭
で
は
子
供
を
預
け
ら
れ
る
人
が
い
る
が
、
親
元
か
ら
離
れ
た
２
世
代
の
家
庭
で
は
、
子
供
を
預
け
る
こ
と
も
出
来
な
い
の
で
、
支
援
策
を
考
え
て
欲

し
い
。

15

家
事
も
重
要
な
仕
事
だ
と
思
う
。

1,
3,
19
,2
0

出
産
は
女
性
し
か
出
来
な
い
も
の
で
あ
り
、
子
育
て
の
良
さ
（
大
切
さ
）
を
大
い
に
Ｐ
Ｒ
す
べ
き
で
あ
る
と
と
も
に
、
そ
こ
に
男
性
が
い
か
に
関
わ
っ
て
い
く
か
が
重
要

で
あ
る
。

3,
8,
19

【
団
体
ヒ
ア
リ
ン
グ
か
ら
】

社
会
に
お
い
て
は
〝
家
庭
〟
が
基
本
。

19
,2
0

協
力
し
て
家
事
や
子
育
て
を
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
。

4,
10
,1
9

直
接
的
に
子
育
て
に
関
わ
っ
て
い
な
い
と
、「
父
親
は
子
育
て
し
て
い
な
い
」
と
さ
れ
る
い
う
風
潮
は
好
き
で
は
な
い
。
夫
の
会
社
が
割
り
と
自
由
に
休
め
る
と
、
妻
の

負
担
が
減
る
と
い
う
こ
と
は
あ
る
。

1,
3,
10
,1
9

女
性
が
子
育
て
を
し
っ
か
り
や
る
こ
と
も
重
要
。

1,
3,
8,
19

子
育
て
中
の
世
代
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
、
子
育
て
を
終
え
て
あ
る
程
度
余
裕
の
あ
る
人
た
ち
と
子
育
て
中
の
人
た
ち
を
つ
な
ぐ
「
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」
の
よ

う
な
も
の
が
欲
し
い
。

17
,1
9

社
会
の
風
潮
と
し
て
、「
男
女
と
も
み
な
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
な
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る
が
、
お
か
し
い
と
思
う
。

1,
3

海
外
の
家
庭
で
は
、
夫
が
料
理
を
し
て
い
る
こ
と
が
多
く
み
ら
れ
る
が
栄
養
面
に
配
慮
さ
れ
て
い
な
い
場
合
が
あ
っ
た
り
、
金
銭
的
に
は
夫
が
完
全
に
握
っ
て
い
る
よ
う

な
状
況
も
み
ら
れ
、
一
長
一
短
で
あ
る
。

9,
20

共
働
き
や
専
業
主
婦
な
ど
家
庭
ご
と
の
状
況
に
よ
っ
て
、
様
々
な
役
割
分
担
が
あ
る
。
夫
の
み
が
仕
事
を
す
る
専
業
主
婦
は
、
役
割
分
担
と
し
て
主
に
（
全
て
で
は
な
い
）

家
庭
内
の
こ
と
を
や
る
の
は
当
然
。

1,
3,
19

子
育
て
で
は
、
性
別
に
関
係
な
く
、
子
供
が
興
味
を
持
つ
こ
と
を
や
ら
せ
て
い
る
。

1,
2,
3

新
興
住
宅
地
で
は
、
隣
の
家
庭
の
影
響
で
夫
が
家
庭
内
の
こ
と
を
色
々
や
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
あ
る
。

20

Ｄ
Ｖ
（
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ
オ
レ
ン
ス
）
は
、
女
性
は
も
と
よ
り
、
子
供
達
へ
の
影
響
も
非
常
に
大
き
い
。
何
か
良
い
対
処
方
法
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

7
子
供
に
と
っ
て
〝
家
庭
〟
と
い
え
ば
、
自
分
が
生
ま
れ
育
っ
た
家
庭
が
最
た
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
の
他
に
も
色
々
な
家
庭
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
知
っ
て
欲
し
い
。

3

■
関
連
す
る
キ
ー
ワ
ー
ド
一
覧
■

1
一
人
ひ
と
り
が
能
力
発
揮

2
男
女
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
尊
重
、
個
人
と
し
て
の
尊

重

3
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を
生
か
し
、
い
ろ
い
ろ
な
生
き

方
を
認
め
合
う

4
慣
習
に
よ
る
固
定
観
念
の
意
識
改
革

5
社
会
に
お
け
る
制
度
又
は
慣
行
に
つ
い
て
の
配
慮

6
性
別
を
超
え
た
平
等
意
識
（
教
育
・
意
識
啓
蒙
）

の
尊
重
（
男
女
の
区
別
と
は
異
な
る
）

7
男
女
の
人
権
の
尊
重

8
男
女
の
生
涯
に
わ
た
る
健
康
の
確
保

9
食
育
を
通
し
た
男
女
共
同
参
画

10
男
女
と
も
に
喜
び
、
共
に
支
え
あ
い
、
責
任
を
担

う

11
男
女
の
人
権
・
性
別
・
個
性
を
尊
重
し
た
バ
ラ
ン

ス
よ
い
社
会
の
確
立

12
新
た
な
可
能
性
の
扉
を
開
く
社
会

13
政
策
方
針
決
定
過
程
な
ど
へ
の
共
同
参
画

14
社
会
参
画
の
推
進

15
男
女
が
働
き
や
す
い
社
会
の
推
進
（
労
働
基
準
法

を
遵
守
）

16
社
会
（
職
場
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

17
地
域
に
お
け
る
男
女
平
等
意
識
の
改
革

18
社
会
（
地
域
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

19
家
庭
生
活
と
他
の
活
動
の
両
立

20
暮
ら
し
・
家
庭
生
活
の
中
の
平
等

21
職
場
・
家
庭
・
団
体
組
織
等
が
一
体
と
な
っ
た
取

り
組
み

関
連
す
る

ｷｰ
ﾜｰ
ﾄﾞ
№

※
こ
の
資
料
は
、
計
画
の
検
討
時
に
、
委
員
会
等
で
使
用
し
た
も
の
で
す
。
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４
つ
の
領
域
「
家
庭
・
地
域
・
学
校
・
職
場
」
か
ら
み
た
現
状
と
課
題
 
 
 
地
 
域
 
 

【
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
結
果
か
ら
】

地
域
活
動
の
参
加
状
況
に
つ
い
て
は
、
女
性
で
は
参
加
し
て
い
る
と
い
う
人
が
約
58
％
で
あ
り
、
男
性
の
約
61
％
を
若
干
下
回
っ
て
い
る
。

17
,1
8

参
加
し
て
い
る
（
ま
た
は
参
加
し
て
い
た
）
地
域
活
動
に
つ
い
て
、
女
性
で
は
「
地
域
団
体
の
活
動
」
が
約
69
％
と
最
も
多
く
、
次
い
で
「
Ｐ
Ｔ
Ａ
・
子
ど
も
会
・
ス
ポ

ー
ツ
少
年
団
な
ど
の
活
動
」
が
約
47
％
、
男
性
で
は
「
地
域
団
体
の
活
動
」
が
約
82
％
と
最
も
多
く
、
次
い
で
「
Ｐ
Ｔ
Ａ
・
子
ど
も
会
・
ス
ポ
ー
ツ
少
年
団
な
ど
の
活

動
」
が
約
34
％
と
な
っ
て
い
る
。

17
,1
8,
19

今
後
新
た
に
参
加
し
た
い
地
域
活
動
を
、
女
性
の
世
代
別
に
み
る
と
、「
趣
味
な
ど
の
サ
ー
ク
ル
・
団
体
活
動
」
は
70
歳
以
上
を
除
く
全
て
の
世
代
で
１
位
。「
子
供
を

通
じ
た
活
動
」
が
20
歳
代
・
30
歳
代
で
上
位
。「
地
域
団
体
の
活
動
」「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
」「
環
境
保
全
の
た
め
の
活
動
」
が
40
歳
代
以
上
で
上
位
。

17
,1
8,
19

今
後
新
た
に
参
加
し
た
い
地
域
活
動
を
、
男
性
の
世
代
別
に
み
る
と
、「
趣
味
な
ど
の
サ
ー
ク
ル
・
団
体
活
動
」
は
20
歳
代
と
60
歳
代
を
除
く
世
代
で
１
位
。「
ス
ポ
ー

ツ
活
動
」
が
20
歳
代
、「
地
域
団
体
の
活
動
」
が
60
歳
代
で
１
位
。「
子
供
を
通
じ
た
活
動
」
が
20
歳
代
・
30
歳
代
で
上
位
に
。「
防
災
や
災
害
に
関
す
る
活
動
」「
ま

ち
づ
く
り
な
ど
に
関
す
る
活
動
」
が
20
歳
代
を
除
く
全
世
代
で
上
位
。

19

【
ア
ン
ケ
ー
ト
自
由
意
見
か
ら
】

町
で
行
っ
て
い
る
講
座
な
ど
の
時
間
帯
に
つ
い
て
、
働
い
て
い
る
人
で
も
参
加
で
き
る
よ
う
に
配
慮
し
て
欲
し
い
。

19
壬
生
町
で
不
平
等
を
感
じ
る
の
は
自
治
会
と
育
成
会
。

18

保
育
サ
ー
ビ
ス
を
充
実
さ
せ
て
欲
し
い
。

19
能
力
の
あ
る
女
性
を
認
め
登
用
で
き
る
よ
う
な
雰
囲
気
づ
く
り
は
重
要
と
思
う
が
、
無
理
に
是
正
し
よ
う
と
女
性
の
積
極
的
登
用
を
行
っ
た
り
、
促
す
必
要
ま
で
あ
る
と

は
思
わ
な
い
。
流
行
に
の
っ
た
だ
け
の
政
策
で
な
く
、
男
女
を
「
人
」
と
し
て
、
根
本
を
見
つ
め
た
ま
ち
づ
く
り
を
行
っ
て
ほ
し
い
。

12
,1
3,
14

【
団
体
ヒ
ア
リ
ン
グ
か
ら
】

定
年
退
職
し
た
人
が
、「
地
域
」
に
入
っ
て
い
け
る
よ
う
な
環
境
づ
く
り
が
必
要
。

17
,1
8

〝
男
女
共
同
参
画
〟
を
考
え
る
組
織
と
し
て
発
足
し
て
イ
ベ
ン
ト
を
企
画
し
て
き
た
グ
ル
ー
プ
が
あ
る
が
、
〝
男
女
共
同
参
画
〟
で
は
人
が
集
ま
ら
な
い
た
め
、
そ
の
視

点
は
持
ち
な
が
ら
表
向
き
に
は
別
の
テ
ー
マ
を
掲
げ
、
成
果
を
あ
げ
て
い
る
。

17

住
宅
団
地
な
ど
の
新
し
い
地
域
で
は
、
女
性
が
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
会
長
を
し
て
い
た
り
す
る
が
、
農
村
部
な
ど
で
は
世
帯
主
の
男
性
が
会
長
を
す
る
と
そ
の
順
番
ま
で
決
ま

っ
て
い
る
。

17
,1
8

自
治
会
の
活
動
内
容
や
組
織
に
つ
い
て
の
見
直
し
を
行
い
、
例
え
ば
、
性
別
や
世
代
別
で
分
か
れ
て
い
た
組
織
を
活
動
内
容
で
分
け
る
な
ど
、
男
女
と
も
参
画
で
き
る
よ

う
な
自
治
会
に
し
て
い
く
。

18

お
祭
り
は
、
地
域
の
老
若
男
女
が
参
加
で
き
る
、
ま
さ
に
〝
男
女
共
同
参
画
〟
の
場
だ
と
思
う
。

17
,1
8

地
域
の
集
ま
り
な
ど
で
女
性
を
排
除
す
る
考
え
は
な
い
つ
も
り
だ
が
、
心
の
ど
こ
か
に
「
男
中
心
で
や
ろ
う
」
と
か
「
女
性
が
出
て
行
く
と
旦
那
さ
ん
は
何
し
て
る
の
か
」

と
い
う
気
持
ち
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

17

■
関
連
す
る
キ
ー
ワ
ー
ド
一
覧
■

1
一
人
ひ
と
り
が
能
力
発
揮

2
男
女
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
尊
重
、
個
人
と
し
て
の
尊

重

3
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を
生
か
し
、
い
ろ
い
ろ
な
生
き

方
を
認
め
合
う

4
慣
習
に
よ
る
固
定
観
念
の
意
識
改
革

5
社
会
に
お
け
る
制
度
又
は
慣
行
に
つ
い
て
の
配
慮

6
性
別
を
超
え
た
平
等
意
識
（
教
育
・
意
識
啓
蒙
）

の
尊
重
（
男
女
の
区
別
と
は
異
な
る
）

7
男
女
の
人
権
の
尊
重

8
男
女
の
生
涯
に
わ
た
る
健
康
の
確
保

9
食
育
を
通
し
た
男
女
共
同
参
画

10
男
女
と
も
に
喜
び
、
共
に
支
え
あ
い
、
責
任
を
担

う

11
男
女
の
人
権
・
性
別
・
個
性
を
尊
重
し
た
バ
ラ
ン

ス
よ
い
社
会
の
確
立

12
新
た
な
可
能
性
の
扉
を
開
く
社
会

13
政
策
方
針
決
定
過
程
な
ど
へ
の
共
同
参
画

14
社
会
参
画
の
推
進

15
男
女
が
働
き
や
す
い
社
会
の
推
進
（
労
働
基
準
法

を
遵
守
）

16
社
会
（
職
場
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

17
地
域
に
お
け
る
男
女
平
等
意
識
の
改
革

18
社
会
（
地
域
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

19
家
庭
生
活
と
他
の
活
動
の
両
立

20
暮
ら
し
・
家
庭
生
活
の
中
の
平
等

21
職
場
・
家
庭
・
団
体
組
織
等
が
一
体
と
な
っ
た
取

り
組
み

関
連
す
る

ｷｰ
ﾜｰ
ﾄﾞ
№

※
こ
の
資
料
は
、
計
画
の
検
討
時
に
、
委
員
会
等
で
使
用
し
た
も
の
で
す
。
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４
つ
の
領
域
「
家
庭
・
地
域
・
学
校
・
職
場
」
か
ら
み
た
現
状
と
課
題
 
 
 
学
 
校
 
 

【
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
結
果
か
ら
】

学
校
教
育
の
中
で
力
を
入
れ
て
ほ
し
い
と
思
う
も
の
に
つ
い
て
､女
性
で
は
「
暮
ら
し
に
必
要
な
知
識
や
実
技
を
学
ぶ
」
が
最
も
多
く
、
男
性
で
は
「
働
く
こ
と
な
ど
を

学
ぶ
職
業
教
育
」
が
最
も
多
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
女
性
で
は
、「
心
と
体
を
大
切
に
す
る
男
女
の
性
の
あ
り
方
」
に
つ
い
て
も
学
ん
で
ほ
し
い
と
い
う
声
も
比
較
的

多
い
。

3,
8,
19

【
ア
ン
ケ
ー
ト
自
由
意
見
か
ら
】

教
育
環
境
が
男
女
平
等
で
あ
れ
ば
、
徐
々
に
男
女
共
同
参
画
社
会
に
な
っ
て
い
く
と
思
う
。

6

【
団
体
ヒ
ア
リ
ン
グ
か
ら
】

料
理
な
ど
の
「
家
庭
」
の
こ
と
は
、
若
い
う
ち
か
ら
や
っ
て
い
な
い
と
な
か
な
か
難
し
い
。
学
校
で
子
供
の
う
ち
か
ら
男
女
共
同
参
画
で
教
育
し
て
い
る
の
は
良
い
こ
と

だ
と
思
う
。

19

男
女
混
合
名
簿
は
、
順
番
の
後
先
の
問
題
で
は
な
く
意
識
の
問
題
だ
と
思
う
の
で
、
意
味
が
な
い
の
で
は
。

6
男
女
平
等
の
意
識
づ
く
り
の
た
め
、
男
の
子
も
「
さ
ん
」
づ
け
し
て
い
る
が
、
違
和
感
が
あ
る
。

6

学
校
で
は
、
性
別
に
関
係
な
く
、
掃
除
・
給
食
の
配
膳
な
ど
男
女
が
協
力
し
て
行
っ
て
い
る
の
で
、
昔
と
は
〝
男
女
共
同
参
画
〟
に
対
す
る
意
識
が
違
う
よ
う
に
感
じ
る
。
9

最
近
の
PT
A
は
、
会
長
は
男
性
（
お
父
さ
ん
）
で
あ
る
が
、
ほ
と
ん
ど
が
女
性
（
お
母
さ
ん
）
で
あ
る
。
男
性
は
仕
事
、
女
性
は
PT
A
と
い
う
よ
う
に
社
会
の
状
況
か

ら
自
然
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。

15
,1
9

男
女
混
合
名
簿
は
平
成
８
年
頃
か
ら
導
入
し
て
お
り
、
今
で
は
当
た
り
前
に
な
っ
て
い
る
が
、
導
入
時
に
は
、
女
子
か
ら
は
喜
び
（
従
来
の
名
簿
は
男
子
よ
り
下
と
い
う

感
情
が
あ
っ
た
の
か
）
の
反
応
が
、
男
子
か
ら
は
驚
き
の
反
応
が
あ
っ
た
。

6

学
校
内
に
お
い
て
、
性
別
で
作
業
分
担
す
る
こ
と
は
な
い
。
力
仕
事
し
か
り
、
細
か
い
作
業
し
か
り
、
給
食
の
配
膳
し
か
り
で
あ
る
。

4,
6

性
別
に
関
係
な
く
、「
さ
ん
」
づ
け
で
呼
ん
で
い
る
先
生
も
い
る
。

6
小
学
校
は
女
性
の
先
生
が
多
い
、
バ
ラ
ン
ス
的
に
は
１
：
１
が
好
ま
し
い
よ
う
に
も
思
う
。

15
,1
6

〝
男
女
平
等
〟
と
い
う
と
男
子
も
女
子
も
全
く
同
じ
と
考
え
が
ち
だ
が
、
男
女
の
差
は
あ
る
と
思
う
の
で
、
そ
の
差
を
理
解
し
合
え
る
教
育
を
し
て
欲
し
い
。

8

■
関
連
す
る
キ
ー
ワ
ー
ド
一
覧
■

1
一
人
ひ
と
り
が
能
力
発
揮

2
男
女
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
尊
重
、
個
人
と
し
て
の
尊

重

3
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を
生
か
し
、
い
ろ
い
ろ
な
生
き

方
を
認
め
合
う

4
慣
習
に
よ
る
固
定
観
念
の
意
識
改
革

5
社
会
に
お
け
る
制
度
又
は
慣
行
に
つ
い
て
の
配
慮

6
性
別
を
超
え
た
平
等
意
識
（
教
育
・
意
識
啓
蒙
）

の
尊
重
（
男
女
の
区
別
と
は
異
な
る
）

7
男
女
の
人
権
の
尊
重

8
男
女
の
生
涯
に
わ
た
る
健
康
の
確
保

9
食
育
を
通
し
た
男
女
共
同
参
画

10
男
女
と
も
に
喜
び
、
共
に
支
え
あ
い
、
責
任
を
担

う

11
男
女
の
人
権
・
性
別
・
個
性
を
尊
重
し
た
バ
ラ
ン

ス
よ
い
社
会
の
確
立

12
新
た
な
可
能
性
の
扉
を
開
く
社
会

13
政
策
方
針
決
定
過
程
な
ど
へ
の
共
同
参
画

14
社
会
参
画
の
推
進

15
男
女
が
働
き
や
す
い
社
会
の
推
進
（
労
働
基
準
法

を
遵
守
）

16
社
会
（
職
場
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

17
地
域
に
お
け
る
男
女
平
等
意
識
の
改
革

18
社
会
（
地
域
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

19
家
庭
生
活
と
他
の
活
動
の
両
立

20
暮
ら
し
・
家
庭
生
活
の
中
の
平
等

21
職
場
・
家
庭
・
団
体
組
織
等
が
一
体
と
な
っ
た
取

り
組
み

関
連
す
る

ｷｰ
ﾜｰ
ﾄﾞ
№

※
こ
の
資
料
は
、
計
画
の
検
討
時
に
、
委
員
会
等
で
使
用
し
た
も
の
で
す
。
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４
つ
の
領
域
「
家
庭
・
地
域
・
学
校
・
職
場
」
か
ら
み
た
現
状
と
課
題
 
 
 
職
 
場
 
 

【
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
結
果
か
ら
】

女
性
が
仕
事
を
続
け
る
う
え
で
障
害
に
な
っ
て
い
る
こ
と
は
、「
家
事
等
と
の
両
立
が
む
ず
か
し
い
」
と
い
う
女
性
が
約
７
割
を
占
め
て
い
ま
す
。

19

事
業
所
に
お
け
る
女
性
の
就
労
環
境
に
つ
い
て
み
る
と
、
募
集
や
採
用
に
関
し
て
の
男
女
格
差
は
少
な
く
な
り
つ
つ
あ
る
も
の
の
、
女
性
は
昇
進
・
昇
格
が
遅
い
、
賃
金

が
低
い
、
研
修
等
の
機
会
が
少
な
い
、
お
茶
く
み
な
ど
の
雑
用
が
多
い
な
ど
の
実
態
が
、
依
然
と
し
て
３
割
以
上
の
事
業
所
で
存
在
す
る
。

15
,1
6

女
性
が
職
業
を
も
つ
こ
と
に
つ
い
て
は
、「
子
ど
も
が
大
き
く
な
っ
た
ら
再
び
仕
事
を
も
つ
」
と
い
う
《
中
断
再
就
職
型
》
を
支
持
す
る
人
が
最
も
多
く
、
女
性
で
は
「
結

婚
や
出
産
後
も
仕
事
を
続
け
る
方
が
よ
い
」
と
す
る
人
も
25
.1
％
い
る
。

15
,1
9

再
就
職
し
よ
う
と
し
て
い
る
女
性
に
対
す
る
必
要
な
援
助
や
対
策
に
つ
い
て
は
、「
退
職
し
て
も
同
一
企
業
に
復
帰
で
き
る
」
や
「
働
く
場
を
多
く
す
る
」
な
ど
、
働
く

場
の
確
保
に
関
す
る
も
の
が
上
位
に
あ
が
っ
て
い
る
。
そ
の
次
に
、「
保
育
サ
ー
ビ
ス
を
充
実
す
る
」
が
多
い
。

15
,1
9

【
ア
ン
ケ
ー
ト
自
由
意
見
か
ら
】

再
就
職
の
た
め
の
支
援
や
情
報
を
、
も
っ
と
充
実
さ
せ
て
欲
し
い
。

15

【
団
体
ヒ
ア
リ
ン
グ
か
ら
】

女
性
が
働
く
こ
と
は
結
構
な
こ
と
で
あ
る
が
、
家
庭
や
子
供
の
た
め
に
夜
遅
く
ま
で
残
業
さ
せ
な
い
な
ど
の
配
慮
が
必
要
。

2,
3,
8,
15
,1
9 

現
在
の
企
業
は
、
バ
ブ
ル
崩
壊
以
降
の
長
い
景
気
停
滞
期
に
お
い
て
企
業
再
編
を
優
先
し
た
結
果
、
人
員
削
減
が
さ
れ
た
分
、
子
育
て
期
に
あ
る
社
員
に
負
担
が
大
き
く

の
し
か
か
っ
て
い
る
。
男
女
共
同
参
画
や
少
子
化
問
題
を
解
決
す
る
た
め
に
は
、
職
場
環
境
の
改
善
が
必
要
。

15

女
性
も
男
性
と
同
じ
よ
う
に
働
き
た
い
と
思
っ
た
ら
、
現
在
の
社
会
経
済
情
勢
で
は
結
婚
が
出
来
な
い
の
で
は
な
い
か
。
若
い
男
性
も
自
分
だ
け
の
給
料
で
は
家
族
を
養

っ
て
は
い
け
ず
、
女
性
も
結
婚
が
仕
事
に
対
し
て
マ
イ
ナ
ス
に
働
く
場
合
が
あ
る
。

15

50
歳
以
上
の
年
代
で
は
、
男
性
に
従
っ
て
女
性
が
働
く
の
が
普
通
で
は
な
い
か
。

16

農
家
に
嫁
に
来
た
頃
は
義
理
の
父
が
中
心
で
農
業
を
営
ん
で
い
た
が
、
今
で
は
私
た
ち
が
中
心
と
な
っ
て
い
る
の
で
作
付
け
も
夫
と
相
談
し
て
決
め
て
い
る
が
、
一
般
的

に
は
ま
だ
ま
だ
夫
の
意
見
の
方
が
強
い
。

9,
16

農
家
の
女
性
が
外
に
出
て
色
々
な
活
動
が
出
来
る
よ
う
組
織
的
な
活
動
を
し
て
い
る
が
、
自
分
の
希
望
や
意
に
反
し
て
、
な
か
な
か
外
に
出
ら
れ
な
い
人
が
ま
だ
ま
だ
沢

山
い
る
よ
う
に
思
う
。

16

農
家
の
中
心
的
存
在
で
あ
る
お
じ
い
ち
ゃ
ん
（
お
父
さ
ん
）
が
、「
家
族
経
営
協
定
」
等
の
男
女
共
同
参
画
関
係
の
施
策
に
理
解
を
示
さ
な
い
た
め
、
な
か
な
か
そ
う
し

た
施
策
の
推
進
が
図
ら
れ
な
い
。

16

育
児
休
暇
制
度
等
が
あ
っ
て
も
、
男
性
の
取
得
率
は
依
然
と
し
て
低
い
よ
う
だ
。
ま
だ
ま
だ
、
男
性
の
育
児
参
加
を
認
め
る
よ
う
な
職
場
環
境
の
と
こ
ろ
は
少
な
い
と
思

う
。

15

育
児
休
暇
や
子
育
て
期
の
短
時
間
勤
務
な
ど
の
制
度
が
整
い
、
そ
の
利
用
に
際
し
て
も
意
識
的
な
障
害
も
な
い
よ
う
な
職
場
環
境
で
は
、
女
性
が
安
心
し
て
働
き
続
け
ら

れ
る
。

15

壬
生
町
内
で
働
く
お
母
さ
ん
が
、
子
供
を
安
心
し
て
預
け
ら
れ
る
よ
う
な
保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
を
望
む
。

19

■
関
連
す
る
キ
ー
ワ
ー
ド
一
覧
■

1
一
人
ひ
と
り
が
能
力
発
揮

2
男
女
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
尊
重
、
個
人
と
し
て
の
尊

重

3
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を
生
か
し
、
い
ろ
い
ろ
な
生
き

方
を
認
め
合
う

4
慣
習
に
よ
る
固
定
観
念
の
意
識
改
革

5
社
会
に
お
け
る
制
度
又
は
慣
行
に
つ
い
て
の
配
慮

6
性
別
を
超
え
た
平
等
意
識
（
教
育
・
意
識
啓
蒙
）

の
尊
重
（
男
女
の
区
別
と
は
異
な
る
）

7
男
女
の
人
権
の
尊
重

8
男
女
の
生
涯
に
わ
た
る
健
康
の
確
保

9
食
育
を
通
し
た
男
女
共
同
参
画

10
男
女
と
も
に
喜
び
、
共
に
支
え
あ
い
、
責
任
を
担

う

11
男
女
の
人
権
・
性
別
・
個
性
を
尊
重
し
た
バ
ラ
ン

ス
よ
い
社
会
の
確
立

12
新
た
な
可
能
性
の
扉
を
開
く
社
会

13
政
策
方
針
決
定
過
程
な
ど
へ
の
共
同
参
画

14
社
会
参
画
の
推
進

15
男
女
が
働
き
や
す
い
社
会
の
推
進
（
労
働
基
準
法

を
遵
守
）

16
社
会
（
職
場
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

17
地
域
に
お
け
る
男
女
平
等
意
識
の
改
革

18
社
会
（
地
域
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

19
家
庭
生
活
と
他
の
活
動
の
両
立

20
暮
ら
し
・
家
庭
生
活
の
中
の
平
等

21
職
場
・
家
庭
・
団
体
組
織
等
が
一
体
と
な
っ
た
取

り
組
み

※
こ
の
資
料
は
、
計
画
の
検
討
時
に
、
委
員
会
等
で
使
用
し
た
も
の
で
す
。

関
連
す
る

ｷｰ
ﾜｰ
ﾄﾞ
№
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４
つ
の
領
域
「
家
庭
・
地
域
・
学
校
・
職
場
」
か
ら
み
た
現
状
と
課
題
 
 
 
複
数
領
域
に
は
い
る
も
の
 
 

【
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
結
果
か
ら
】

『
職
場
』
や
『
慣
習
・
し
き
た
り
』、
『
政
治
』
と
い
う
分
野
は
、「
男
性
が
優
遇
さ
れ
て
い
る
」
と
い
う
回
答
が
多
か
っ
た
。
ま
た
、『
家
庭
』
や
『
学
校
教
育
』、
『
地
域

社
会
』、
『
法
律
や
制
度
』、
『
社
会
全
体
』
な
ど
も
含
め
て
全
て
の
分
野
で
、
男
性
よ
り
女
性
の
ほ
う
が
「
男
性
優
遇
」
と
感
じ
て
い
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
。

4,
11
,1
3,
16
 

女
性
が
政
策
・
方
針
決
定
の
場
へ
参
画
す
る
た
め
に
必
要
な
こ
と
で
は
、
女
性
で
は
「
男
性
優
位
の
組
織
運
営
を
改
善
」
が
最
も
多
く
、
一
方
男
性
で
は
「
女
性
が
積
極

的
な
参
画
意
識
を
も
つ
」
が
最
も
多
い
。

13
,1
4

男
女
共
同
参
画
を
進
め
る
た
め
に
、
町
に
力
を
入
れ
て
ほ
し
い
と
思
う
も
の

•産
休
あ
け
保
育
の
実
施
等
、
育
児
・
保
育
面
の
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
充
実
さ
せ
る

•就
労
機
会
・
労
働
条
件
に
お
け
る
男
女
平
等
を
進
め
る

•男
女
平
等
を
進
め
る
た
め
の
町
職
員
の
意
識
を
向
上
さ
せ
る

•再
就
職
準
備
講
座
の
開
催
な
ど
、
女
性
の
就
職
・
再
就
職
を
支
援
す
る

•学
校
で
男
女
平
等
意
識
を
育
て
る
教
育
を
充
実
さ
せ
る

•審
議
会
な
ど
行
政
政
策
、
方
針
決
定
の
場
に
女
性
の
参
画
・
登
用
を
増
や
す

•自
己
啓
発
の
た
め
の
学
習
の
機
会
を
増
や
す

•検
診
体
制
や
相
談
な
ど
、
女
性
の
健
康
管
理
シ
ス
テ
ム
を
充
実
さ
せ
る

•そ
の
他

全
体
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【
ア
ン
ケ
ー
ト
自
由
意
見
か
ら
】

性
別
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、
個
性
や
特
性
が
発
揮
で
き
る
社
会
が
理
想
。

2,
3

「
男
に
し
か
出
来
な
い
こ
と
、
女
だ
か
ら
出
来
る
こ
と
」
は
尊
重
さ
れ
る
べ
き
。

2,
3,
11
 

互
い
に
尊
重
し
（
主
義
主
張
を
ぶ
つ
け
る
の
で
は
な
く
）、
身
体
的
・
精
神
的
違
い
を
認
め
た
う
え
で
、
家
庭
・
社
会
・
職
場
に
お
い
て
役
割
分
担
を
。

10
,1
1 

性
別
の
違
い
に
よ
る
役
割
の
本
質
が
あ
る
と
思
う
。
男
女
平
等
の
権
利
ば
か
り
を
主
張
し
て
、
女
性
と
し
て
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
忘
れ
て
い
る
よ
う
に
思
う
。

男
女
共
同
参
画
の
前
に
人
間
性
を
高
め
る
こ
と
が
必
要
。

10
,1
1 

男
女
共
同
参
画
に
は
賛
成
で
あ
る
が
、
最
近
で
は
“女
性
が
優
遇
”さ
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る
。

11
 

〝
平
等
〟
の
と
ら
え
方
や
考
え
方
は
人
に
よ
っ
て
違
う
の
で
、
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
施
策
に
反
映
さ
せ
る
と
き
な
ど
、
注
意
が
必
要
。

男
女
平
等
と
い
っ
て
も
生
理
的
に
は
全
く
違
う
も
の
で
あ
り
、
む
し
ろ
互
い
の
良
さ
を
学
び
、
互
い
に
協
力
で
き
る
体
制
づ
く
り
を
望
む
。

10
,1
1 

男
女
共
同
参
画
社
会
の
バ
ッ
ク
グ
ラ
ン
ド
づ
く
り
は
行
政
の
大
切
な
仕
事
だ
と
思
う
が
、
町
民
の
〝
舵
取
り
〟
と
し
て
間
違
い
の
な
い
方
向
に
進
路
を
と
っ
て
ほ
し
い
。
21

〝
男
女
平
等
〟
と
い
う
が
、
権
利
に
は
義
務
と
責
任
が
伴
う
こ
と
を
、
改
め
て
認
識
す
る
必
要
も
感
じ
る
。

11
 

男
女
共
同
参
画
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
行
政
に
お
け
る
努
力
が
不
可
欠
で
す
が
、
同
時
に
社
会
的
に
影
響
力
を
も
っ
て
い
る
経
済
団
体
や
住
民
組
織
の
責
任
も
大

き
い
と
思
う
。

21

男
女
共
同
参
画
の
推
進
の
た
め
に
は
、
女
性
自
身
が
能
力
の
向
上
を
図
る
努
力
が
必
要
で
あ
る
と
と
も
に
、
女
性
の
育
成
の
た
め
の
環
境
整
備
が
必
要
で
あ
る
。

14

【
団
体
ヒ
ア
リ
ン
グ
か
ら
】

〝
男
女
共
同
参
画
〟
〝
男
女
平
等
〟
を
、
自
分
の
都
合
の
い
い
よ
う
に
解
釈
し
て
と
ら
え
る
人
も
い
る
。

10

〝
男
女
共
同
参
画
〟
以
前
の
問
題
と
し
て
、
人
と
し
て
の
思
い
や
り
に
欠
け
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

10
性
別
に
よ
る
差
別
は
い
け
な
い
が
、
男
性
に
は
子
供
は
産
め
な
い
し
、
区
別
は
必
要
。

2,
11
 

男
性
は
、
〝
男
女
共
同
参
画
〟
に
つ
い
て
の
情
報
を
目
に
す
る
機
会
が
あ
ま
り
な
い
。

■
関
連
す
る
キ
ー
ワ
ー
ド
一
覧
■

1
一
人
ひ
と
り
が
能
力
発
揮

2
男
女
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
尊
重
、
個
人
と
し
て
の
尊

重

3
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を
生
か
し
、
い
ろ
い
ろ
な
生
き

方
を
認
め
合
う

4
慣
習
に
よ
る
固
定
観
念
の
意
識
改
革

5
社
会
に
お
け
る
制
度
又
は
慣
行
に
つ
い
て
の
配
慮

6
性
別
を
超
え
た
平
等
意
識
（
教
育
・
意
識
啓
蒙
）

の
尊
重
（
男
女
の
区
別
と
は
異
な
る
）

7
男
女
の
人
権
の
尊
重

8
男
女
の
生
涯
に
わ
た
る
健
康
の
確
保

9
食
育
を
通
し
た
男
女
共
同
参
画

10
男
女
と
も
に
喜
び
、
共
に
支
え
あ
い
、
責
任
を
担

う

11
男
女
の
人
権
・
性
別
・
個
性
を
尊
重
し
た
バ
ラ
ン

ス
よ
い
社
会
の
確
立

12
新
た
な
可
能
性
の
扉
を
開
く
社
会

13
政
策
方
針
決
定
過
程
な
ど
へ
の
共
同
参
画

14
社
会
参
画
の
推
進

15
男
女
が
働
き
や
す
い
社
会
の
推
進
（
労
働
基
準
法

を
遵
守
）

16
社
会
（
職
場
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

17
地
域
に
お
け
る
男
女
平
等
意
識
の
改
革

18
社
会
（
地
域
）
の
中
の
制
度
・
慣
習
等
の
平
等

19
家
庭
生
活
と
他
の
活
動
の
両
立

20
暮
ら
し
・
家
庭
生
活
の
中
の
平
等

21
職
場
・
家
庭
・
団
体
組
織
等
が
一
体
と
な
っ
た
取

り
組
み

関
連
す
る

ｷｰ
ﾜｰ
ﾄﾞ
№

※
こ
の
資
料
は
、
計
画
の
検
討
時
に
、
委
員
会
等
で
使
用
し
た
も
の
で
す
。
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